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 schriftliche Abiturprüfung 

Folgende Dokumente müssen bis zum 06. Juli 2012 eingereicht werden: 

• je Prüfungsgruppe maximal 9 Klausuren, bei mehr als 9 Prüfungsarbeiten je 
Prüfungsgruppe: die drei besten, die drei schlechtesten und drei ‚mittlere’ 
Prüfungsarbeiten, jeweils bestehend aus 

 Deckblatt 
 Klausur incl. Konzeptpapier 
 Einzelgutachten 
 Sitzplan 

• ein kurzes Gesamtgutachten/Prüfungsgruppe (in Verbindung mit der Excel-Tabelle 
für die Logistikstelle) zur Einordnung der Prüfungsleistungen im Vergleich zu den 
Leistungen während der Qualifikationsphase 

• der den Korrekturen zugrundeliegende Erwartungshorizont je Fach 

 mündliche Abiturprüfung 

Die Evaluation der mündlichen Prüfung soll an einem Prüfungstag der Dezernentin/ 
dem Dezernenten einen möglichst umfassenden Einblick in den Prüfungsablauf 
ermöglichen. Deshalb müssen bis zum 07. Mai 2012 abgestimmt werden: 

• die Terminierung der mündlichen Prüfungen und  

• die Fächerstruktur an den Prüfungstagen  

Am Prüfungstag werden der Dezernentin/ dem Dezernenten rechtzeitig vor Beginn der 
jeweiligen Prüfung vorgelegt: 

• die Prüfungsaufgaben einschließlich 

• des Erwartungshorizonts 

 Feedback-Gespräch 

Nach Abschluss des Evaluationsverfahrens findet auf der Basis der Ergebnisse ein 
Feedback-Gespräch zwischen der Dezernentin/ dem Dezernenten und der 
Prüfungskommission, ggf. auch Fachprüfungsausschüssen, statt. 

• Die Schule stellt sicher, dass die Ergebnisse dieses Gesprächs im Rahmen der 
Jahresplanung in die Prozesse der Unterrichts-, Personal- und Organisations-
entwicklung einfließen. 

• Sofern Unterstützungsprozesse notwendig sind, werden die Fachberaterinnen/ die 
Fachberater in diesen Prozess eingeschaltet. 

• Die Koordinatorin/ Der Koordinator des Beruflichen Gymnasiums präsentiert aus 
Sicht der Schule den Evaluationsprozess auf der nächsten Dienstbesprechung der 
NLSchB im Herbst 2012. 

 Anlagen 

• Evaluationsbogen schriftliches Abitur 2012 
• Evaluationsbogen mündliches Abitur 2012 

 
 
 

 
 

 


